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LEI N9 01 DE 15 DE ABRIL DE 1983.

mwuosnmhwmmm&mmmam@bew
lo e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANTAGALO: fago saber que a Camara Municipal de Cantagalo decreta e eu sansiono a
seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 — Esta Lei estabelece o regime juridico dos Funcionirios Piblicos do Poder Executivo do Municipio de Cantagalo.
Art. 20 — Funciondrioé a pessoa legalmente investida em cargo publico municipal.

AITULO I
DOS CARGOSE DA FUNCAO GRATIFICADA
CAPITULO I
-/ DOS CARGOS

Art. 30 — Cargo € o conjunto auténomo de atr{buic;ées, deveres e responsabilidades cometido a um funciondrio identificando-
se pelas caracteristicas de criagdo na forma da lei, dendminagdo prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.
§ 19 — Os cargos sdo de provimento efetivo e de provimento em comissdo.
§ 20 — Os cargos publicos do Poder Executivo do Munic Ipio 530 acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
\stabelecidos em lei e regulamento.

§ 39 — E vedado a0 funcionirio fungGes diversas das préprias de seu cargo, como tais definidas em lei ou regulamento, ressal-
vados os casos de readaptagdo médica.

CAPITULO II
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 40 — Fungdo Gratificada € o encargo de chefia e assisténcia intermedidria atribuido ao funciondriodo Municipio por cujo
desempenho perceberd vantagem acessoria. i

§ 19 — Fica condicionado a0 interesse e conveniéncia da Administragdo o exercicio da fungdo gratificada, mesmo nos casos
em que 2 designacdo for precedida de selegdo.

§ 29 — Compete 2 autoridade a que ficar subordinado o funcionario designado para a fungdo gratificada dar-lhe exercicio no
przo de 30 (trinta) dias.

Art. 50 — E permitido ao funciondrio aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer fungdo gratificada, desde que seja jul-
£20 apto em inspegdo de saiide.
Pardgrafo dnico — Na hip6tese deste artigo, a retribuigdo percebida constituird vantagem acessoria ao provento.

TITULO 1II

—DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO III

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6@ — Os cargos publicos sio providos por:
I — nomeagdo;

II — progressdo funcional ;

Il — ascensio funcional;

IV — transferéncia;
V — readmissdo;
VI — reintegragio;

v —Wm:
VIII — reversdo.

Art. 70 — O ato de provimento devers indicar a existéncia da vaga, com os elementos capazes de identificd-la.
Art. 89 — Os cargos vagos da menor graduagdo, ou isolados de qualquer categoria funcional serdo providos:
a) metade por concurso piblico de provas e titulos;

b) metade por ascensdo funcional ou transferéncia.

§ 12 — No hawendo candidato habilitado na forma de uma das alineas deste artigo, o provimento do cargo vago podera ser
feito 2 forma & owtra alinea.

§ 29 — Nao haweado candidato habilitado na forma deste artigo, o provimento do cargo vago poderi ser feito de outra forma
prewist: nesta [on

8 39 — A ssceacdo fancional ¢ a transferéncia se processario anualmente, imediatamente apds a época fixada para a progres-
sic mmcoral sempee goe howver vags

§ 49 — Se 2 sscensdo ouw 2 transferéncia ndo se verificar na época propria, os efeitos dela decorrentes retroagirdo ao iltimo dia
do prazo pare ewse S Sxado. desde que o funciondrio continue em atividade.
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total da dlasse, reiniciando-se 0 processo de distribui¢do de vagas segundo o disposto neste artigo.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

Art. 99 — A nomeagdo serd feita: <
I — em cariter efetivo, quando se tratar de cargo dessa natureza;
II — em comiss3o, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.
Art. 109 — A nomeagdo em carater efetivo para cargo publico dependerd de habilitagdo em concurso de provas e @
e titulos.
§ 19 — A nomeagdo observard o nimero de vagas existentege obedecerd 4 ordem de classificagdo no concurso.
§ 2Q — Os cargos em comissio sdo providos, mediante escolha do Prefeito, por pessoas que reunam as codi¢Oes necessamms.
§ 30 — E permitido ao servidor aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer cargo em comissdo, desde que sejz ©
do apto em inspegdo de saude.
o/
l/‘
Art. 11 — Serd tornada sem efeito a nomeagdo quar(do, por ato ou omiss¥o de que for responsdvel 0 nomeado. 2 posse
se verificar no prazo para esse fim estabelecido. =

CAPITULO V
DO CONCURSO

Art. 12 — O concurso ser4 realizado para o provimento de cargos vagos da menor graduagdo ou isolados de qualquer &
funcional, reservados para esse fim.
§ 19 — Ao aprovado em concurso € assegurado o provimento no cargo, no perfodo de sua validade, obedecida a ordem &
sificagio final, dentro do prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da ocorréncia da vaga.
Art. 13 — Das instrugdes para o concurso deverdo constar entre outros, os seguintes requisitos:
I - O limite de idade dos candidatos, que poderd variar de 18 (dezoito) anos completos até 50 (cinquenta) anos oo
tos, dependendo da natureza do cargo a ser provido; }
I — o grau de instrugdo exigivel, mediante apresentagdo de documento comprobatério;
Il - o nimero de vagas a serem preenchidas, distribuldas por especializagdo ou disciplina, quando for o caso;
IV — o prazo de validade do concurso, de até 2 (dois) anos.
§ 20 - O prazo de validade do concurso poderd, a juizo do Prefeito, ser prorrogado por periodo de até 2 (dois) anos.
§ 20 — Ndo ficard sujeito ao limite méximo de idade o funciondrio efetivo da administragao publica direta ou autdrquica.
§ 39 — O funciondrio efetivo que pretender acumular o cargo jd ocupado com o que for objeto do concurso, ficard supeme
ao limite de idade estabelecido para os demais candidatos.
§ 49 — As instrugdes para o concurso poderdo admitir a inscrigdo de candidato de idade inferior 4 minima, desde que atem-
dido o disposto no inciso II deste artigo.
§ 50 — Ndo poderdo fazer parte de bancas examinadoras de concurso pessoas vinculadas a cursos relacionados com as maté-

rias das provas nos dois anos anteriores as mesmas.

CAPITULO VI
DA POSSE S

Art. 14 — Posse € 0 ato que completa a investidura em cargo publico.

Pardgrafo Unico — Nio haverd posse nos casos de avango gradual, progressao funcional, ascensdo funcional transferéncia,
reintegragdo e designagdo para fungdo gratificada.

Art. 15 - Sdo requisitos para a posse:

I - nacionalidade brasileira,
I —idade minima de dezoito anos, salvo no caso do pardgrafo 4Q do artigo 13;
IIl — quitagdo com as obrigagOes eleitorais;
IV — quitagdo com as obrigagGes militares;
V  —bons antecedentes;
VI — boa saide comprovada em inspe¢do médica realizada por 6rgdo oficial do Municipio, admitida a incapacidade fisica
parcial, na forma que a lei estabelecer;
VII - habilitagfo prévia em concurso puiblico, nos casos previstos nesta lei;
VIII - declaragdo sobre se detém outro cargo, fungdo ou emprego em entidades publica ou privada ou se percebe proventos
de inatividade;
IX — cumprimento das condigdes especiais previstas em lei ou regulamento para determinados cargos, inclusive habitagao

legal especifica para seu exercicio.

§ 10 — Serd dispensada a comprovagdo de requisitos j& comprovados anteriormente.

§ 20 — Ninguém poderd ser empossado em cargo efetivo, se exercer no ambito federal, estadual ou municipal, outro cargo.
emprego ou fungdo ou perceber proventos de inatividade, da Administragao direta ou indireta, salvo se provar que solicitou exo
neragdo ou dispensa do cargo, emprego, ou fungdo ou desisténcia da percep¢do dos proventos ou que foi legamente autorizado 2
acumular.

§ 30 — O funciondrio deverd comprovar que a exoneragio, a dispensa ou a desisténcia referidos no paragrafo anterior prods
zird efeitos a partir do comego do exercicio no novo cargo, sob pena de ser considerado incidente em acumulagdo ilicita.

EDICAD ESPECIAL



o —Omw&wmdmﬂompmmdemem@mo.
m -Oﬁwb&wcmidope-mlda&ammnicipddeAdnﬁnimtﬁo,nmdemBm.
Ast 17 — Poderi haver posse por procuragio.
Art 18 — A smtoridade que der posse verificard:
1 — Se foram satisfeitas as condigDes legais para a posse;
0 — Se doato de provimento consta a existéncia da vaga, com 0s elementos capazes de identificd-la;
Art 19 — A posse terd hugar no prazo de trinta dias da publicagdo do ato de provimento no érgdo oficial.
§ 19 — A reguerimento do interessado ou de seu representante legal, 0 prazo para a posse poderd ser prorrogado pela autori-
dade competente, 21¢ 0 miximo de 60 (sessenta) dias a contar do término do prazo de que trata este artigo.
§ 22 — Nos casos em que foi requerida acumulagdo de cargos 0 prazo fixado neste artigo comegard a correr da publicagdo
do despacho decisGrio.
§ 30 — Os candidatos, que, quando da publicagdo dos#espectivos atos de provimento, estiverem incorporados as Forgas Ar-
madas para prestacio de servigo militar de natureza obrigatori, terdo o prazo para a posse contado da data de seu desligamento.
§ 42 — O aprovado em concurso, diplomado para exejcer mandato eletivo municipal, estadual ou federal, quando da publica-
¢30 do ato de provimento, terd o prazo de posse contado d/?;aia do término do mandato salvo no caso de acumulagdo legal.

¢APITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Estdgio probatério é o periodo de dois anos de efetivo exercicio, a contar da data do inicio deste, durante o qual
s30 apurados os requisitos necessdrios 4 confirmagdo do funciondrio no servigo publico.

§ 19 — Os resuisitos de que trata este artigo sdo:
N I —idoneidade moral;

II — assiduidade;
Il — disciplina;
IV —eficiéncia.
§ 20 — N3o esti sujeito a novo estdgio probatério o funciondrio que, nomeado para outro cargo publico do Municipio, jd
P tenha adquirido estabilidade.

§ 32 — Quando o funciondrio em estdgio probatdrio no preencher os requisitos enumerados no § 10 deste artigo, deverd seu
chefe imediato iniciar 0 processo para a demissdo.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

.21 — O inicio, 2 interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do funciondrio.
.22 — Ao Chefe da unidade administrativa para a qual for designado o funciondrio compete dar-lhe exercicio.
.23 — O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data.
I — da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragao;
I — da posse, nos demais cargos;
§ 10 — Quando se tratar de posse em cargo de magistério Municipal, verificada em época de férias escolares, 0 exercicio
omente teri inicio na data fixada para o comeco das atividades docentes. )
§ 20 — O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a quem jd detiver a condigdo de servidor Municipal, e que, por forga
d¥sua posse no novo cargo, tenha que desvincular-se do cargo ou emprego municipal anteriormente ocupado.
Art. 24 — O funciondrio removido, quando licenciado ou afastado por impedimento legal, terd 5 (cinco) dias de prazo para
entrar em exercicio, a partir do término da licenga ou do impedimento.
Art. 25 — Sera exonerado o funciondrio que ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da posse, ressalva-
dos os casos previstos neste Estatuto.
Art. 26 — O funciondrio terd exercicio na unidade administrativa em que for lotado.
Parigrafo unico — Entendem-se por lotagdo o nimero de funciondrios que devam ter em cada unidade administrativa.
Art. 27 — O funciondrio nomeado para cargo ou fungdo cujo provimento dependa de prestagdo de fianga, ndo poderd entrar
em exercicio sem 2 prévia satisfagdo dessa exigéncia.
Art. 28 — O afastamento do funciondrio de sua unidade administrativa sé se verificard nos casos previstos neste Estatuto
ndo seri computado como de exercicio, ressalvadas as excegdes legais expressas.
§ 10 — O afastamento do funciondrio ndo se prolongard por mais de 4 (quatro) anos consecutivos, salvo:
1 — para exercer cargo ou fungdo de diregdo, assessoramento ou assisténcia na Administragdo Publica federal, estadual
pu municipal ;
0 — quando 3 disposigdo da Presidéncia da Repiiblica ou do Governo do Estado do Rio de Janeiro;
M — para exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
IV — guando comvocado para o servigo militar obrigatorio;
V — guando se tratar de funciondrio licenciado nos termos do artigo 92. |

HEE

CAPITULO IX
DA REMOCAO

&= 2 Remecis ¢ o dedlocamento do funciondrio de um para outro 6rgdo e processar-se-d ex-oficio ou a pedido do
sendidios © Ttesewme ¢ 3 comveniéncia da Administragdo.

EDICAO ESPECIAL




PAGINA 6

§19—Ammo@minmmmweﬁrdm&mmoanhmﬂm-
gente,abendoaowumﬁﬂkAdmmw&m&&mmm&aemmmwﬂ

do ao Prefeito.
§ 20 — A remogdo dos membros do magistério poder4 obedecer a regulamentagdo propria.
Art. 30 — A remogdo por permuta serd processada a pedido escrito de ambos os interessados e de acordo com as demmmis @8-

posigOes deste Capftulo.

CAPITULO X
DA SUBSTITUIGAO

: ,
Art. 31 — Haver substitui¢do nos casos de irnpedixnenté, ou auséncia de titular de cargo em comissdo ou funcio gufcain o
Art. 32 — A substituigio serd automtica ou dependers de ato da administrag#o e recaird sempre em funciondrio mumcpel.
§ 10 — A substituicSo automitica é a estabelecida effi lei, regulamento ou regime, e processar-se-d independentemente :
§ 29 — Quando depender de ato da administragdo, o substituto serd designado pela autoridade imediatamente supess
la a ser substitufda. /
§ 3Q — A substituigdo nos termos dos pardgrafos fnteriores serd gratuita salvo se igual ou superior a 30 (trinta) dias,

serd remunerado.
Art. 33 — Pelo tempo de substituigdo remunerada o substituto perceberd, a titulo de gratificagdo, o valor do cargo em

sf0 ou da fungdo gratificada, além de outras vantagens a eles inerentes, ressalvado o caso de opgdo, e vedada a percepgiio ©

va de vencimentos e vantagens. i
Art. 34 — Em caso de vacéncia de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, e até o seu provimento ou preenchime

r4 ser designado, pela autoridade imediatamente superior, um funciondrio para responder pelo expediente.
Pardgrafo \inico — Ao responsvel pelo expediente se aplicam as disposi¢Ges do artigo 33.

CAPITULO XI
DA READMISSAO

Art. 35 — Readmissdo é o reingresso no servigo publico municipal, a juizo do Prefeito, sem ressarcimento dos
e vantagens, do funciondrio exonerado ou demitido, depois de apurado em processo, quando ao segundo caso, que oo

os motivos que determinaram a demissdo.
Pardgrafo winico — A readmissfo dependerd da prova de capacidade, mediante inspecio médica, e da existéncia de

destinada a outra forma de provimento.
Art. 36 — A readmissdo far-sed de preferéncia no cargo anteriormente ocupado pelo funciondrio.
Pardgrafo tnico — A readmissfo poderd efetivar-se em cargo de vencimento e atribuigdo equivalente ao

pado pelo funciondrio, atendido o requisito de habilitagdo profissional.
Art. 37 — O tempo de servigo publico do readmitido, anterior 4 sua exoneragdo ou demissdo, serd contado apenas

de aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO XII
DA REINTEGRACAO

Art. 38 — A reintegragdo ¢ o reingresso do funciondrio no servigo publico, com ressarcimento dos vencimentos &

liados ao cargo.
§ 19 — A reintegragdo serd de decisdo administrativa ou judicial.
§ 20 — A decisfo administrativa que determinar a reintegragdo sera proferida em pedido de reconsideragdo ou em -—«
¢ quando a demissfo tiver sido procedida de processo administrativo disciplinar, ficard condicionada 4 revisio do processo. '
Art. 39 — A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, mesmo que extinto, hipGtese em que serd

se houver sido transformado, no cargo resultante da transformaggo. ‘
Art. 40 — O funciondrio reintegrado serd submetido a inspe¢o médica e aposentado se julgado incapaz. i

CAPITULO XIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 41 — Aproveitamento ¢ 0 retorno ao servigo publico do funciondrio em disponibilidade.
Art. 42 — Serd obrigatério o aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em cargo de natureza e vencimento cOmpE-

tiveis com os do anteriormente ocupado.
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§ 2 _ O povetzmen: dependers de prova de capacidade, mediante inspecfio médica.

§ @ - Bowis =n ospecic médics @ mcapacidade definitiva, serd decretada a aposentadoria.

& &5 - Ne ccominc @ waga mos guadros de pessoal do Municipio, o aproveitamento terd precedéncia, 4 exceglio da
g Jor Emigmntede sobve 25 demass formas de provimento.

Famgnis dmes — Spendo mas d@ um concorrente 4 mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e,
o cao de snpane © 3@ maor mpe de servigo pablico.

A &5 — Sem mrmado sem efeE0 o sproveitamento e cassada a disponibilidade do funciondrio se este, cientificado expres-
sEmenge S0 a0 @ speoestemento, afio tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegdo médica.

CAPITULO XIV
DA REVERSAO

Az &5 — Rewessio € o seimgresso 0 servigo piiblico do funciondrio aposentado.

Ax & A svensiio free4 ex-ofiicio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou naquele em que se tenha transformado,
ou em cage & wemcmento ¢ strbuicdes equivalentes aos ;ﬁo cargo anteriormente ocupado, atendido o requisito de habilitagio
Pacigmdio dmco — Para gue 2 reversdo possa cfetivm € necessdrio que o aposentado:

) zfic b compietado 70 (setenta) anos de idag .
B) zii> comse t2mpo de servigo e de inatividade ;ﬂm aposentadoria voluntdria, computados em conjunto;
<) s jigedo 300 em inspegdo de saude;
£) sz © sew reingresso na atividade considerado como de interesse do servigo publico, a juizo da Administragfo.
e TTULO XV
CAPITULO UNICO
DA VACANCIA
Art &7 — A wacioci do cargo decorrerd de:
1 —exomeracio;
H — demissio;
Il — progressio funcional;
IV — asceas$o funcional;
V —tramsferéncia;
VI —aposestadoria;

VI — falecimento.
Art 48 — Darsed exoneragdo:

I —apedido;
O —exofido;
) na hipStese do artigo 25.

Art 49 — A vaga ocorrerd na data:
I — éa wigéncia do ato de progressdo funcional, ascengdo funcional, transferéncia, aposentadoria, exoneragfo ou demis-
~ do ocupante do cargo;
-~ I — do falecimento do ocupante do cargo;
III — da wigéncia do ato que criar o cargo e permitir seu provimento.
Art. 50 — Quando se tratar de fungdo gratificada, dar-se-d a vacéncia por dispensa a pedido ou ex-oficio, ou por falecimento
do ocupante.

TITULO XVI

DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 51 — A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias.

§ 12 — O namero de dias serd convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 20 — Feita a convers3o, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois), inclusive, nfo serfo computados, arredondando-se
parz um ano quando excederem esse nimero, nos casos de cdlculos para efeito de aposentadoria ou fixagdo de proventos.
Art. 52 — Além do tempo de servigo prestado pelo funciondrio no desempenho de seu cargo, também serd considerado de
efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I — féras; 3
IO —casamento;
H —luto;

IV — convocagdo para o servigo militar;
V  — jiiri; (e outros servigos obrigatérios por lei)
VI — licenga especial;
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VII — licenga 4 funciondria gestante;
VIII — periodo de afastamento compulsério determinado pela Legislagdo Sanitaria;
IX —licenga ao funcionario que sofrer acidente no trabalho ou for atacado de doenga profissional; ’
X — missdo oficial, na forma regulamentar; =
XI — estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, com autoriza¢do, da administragio e nio uitzpmm—
o prazo de 12 (doze) meses; :
XII - dispensa de ponto para participagdo em eventos, a critério da administragdo;
XIII  — faltas até o.mdximo de trés durante o més, por motivo de doen¢a comprovada na forma regulamentar; o
XIV  — faltas em dias de prova ou de exame, mediante apresentagdo de atestado fornecido pelo respectivo drglic = &
ultimo dia do més seguinte aquele em que ocorreu a falta;
XV —ocorréncia do disposto no artigo 174;
XVI  —recolhimento & prisgo, se absolvido afinal;
XVII — exercicio de outro cargo ou fun¢do no servigo publico do Municipio de Cantagalo, inclusive na admimssteacis®
indireta; /
XVIII - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga ao servigo publico federal, estadual ou municipal, I
ve na administragao indireta; /
XIX — disposi¢do do Estado do Rio de Janeiro.
Art. 53 — Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, serd computado:
I — O tempo de servigo publico federal, estaguial ou municipal;
I — O periodo de servigo ativo nas forgas armadas prestado durante a paz, computado pelo dobro o tempo em opesagin
de guerra;
Il — O tempo de servigo prestado, sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres piblicos;
IV — O tempo de servigo prestado em autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista ou fundagiio instimus-
da pelo Poder Piblico Municipal, Estadual ou Federal; :
V — O periodo de trabalho prestado a instituicdo de cardter privado que tiver sido transformada em estabe
de servigo piiblico;
VI — O tempo em que o funciondrio estiver em disponibilidade, desde que ocorra a reversdo;
VII - O tempo de licenga especial, o tempo de férias ndo gozadas, contados em dobro;
VIII — O tempo de licenga para tratamento de saide.
§ 12 — O tempo de servigo referido nos incisos III, IV e V deste artigo serd computado 4 vista de certidSes passadas com base
em folha de pagamento. ._
§ 20 — As férias e periodos de licenga especial ndo gozados referentes a tempo de servigo anterior estranho ao Municipio
ndo serdo considerados para qualquer efeito.
Art. 54 — E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado concorrente ou simultaneamente em cargos ou fungdes.
Art. 55 — Na hip6tese de acumulagdo de cargos, é vedada a transposi¢do de tempo de servigo de um para outro cargo.
§ 10 — O tempo de servigo municipal ou estranho ao Municipio, depois de averbado ou anotado em um cargo, é considerado
vinculado a este cargo para os efeitos deste artigo.
§ 20 — O tempo de servigo municipal ou estranho ao Municipio prestado em um cargo, do qual o funciondrio tenha sido ou
venha a ser exonerado ou demitido, ndo pode ser desmembrado para ser averbado ou anotado em mais de um cargo.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE =

Art. 56 — Estabilidade € o direito que adquire o funciondrio efetivo de ndo ser demitido, sendo em virtude de sentenga juds<
cial ou processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada defesa.

Pardgrafo tnico — A estabilidade se refere 4 permanéncia no servigo piiblico e ndo no cargo.

Art. 57 — Serd estdvel, ap6s dois anos de exercicio o funciondrio nomeado em virtude de aprovagio em concurso.

Art. 58 — O funciondrio perderd o cargo, quando estivel em virtude de sentenga judicial ou de processo administrativo dis-
ciplinar que haja concluido pela sua demissdo, depois de lhe haver sido assegurada defesa.

CAPITULO III
DA APOSENTADORIA

=

Art. 59 — O funciondrio serd aposentado:
I - por invalidez;
II  — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
Il - voluntariamente, apés 35 (trinta e cinco) anos de Servigo;
IV — voluntariamente, quando for professor, apés 30 (trinta) anos, quando de sexo masculino e apés 25 (vinte e cimco)
anos quando de sexo feminino, de efetivo exercicio em fungdes de magistério. :
§ 12 — No caso do inciso III, o prazo € reduzido a 30 (trinta) anos para as mulheres.
§ 29 — A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenga por periodo contfnuo ndo inferior a 24 (vinte ¢ qua-
tro) meses, salvo quando a junta médica declarar a incapacidade definitiva para o servigo ou na hipétese prevista no artigo 80.
§ 30 — Serd aposentado o funciondrio que for considerado invélido para o servico e nao puder ser readaptado na forma do
Artigo 74.
§ 49 — No caso de aposentadoria voluntdria, o funciondrio aguardard em exercicio a publicacdo do respectivo ato saivo =
estiver legalmente afastado do cargo.
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§ 89 - Comsideram-se fungBes de magistério. para os fins do inciso IV, todas as atividades inerentes 2 educagdo.

Art 60 — O funciondrio aposentado por invalidez, decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga previs-
= 20 arSgo S0, terd provento integral equivalente 20 vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens percebidas em cardter

~. = - . . - - .

fmico — Nos demais casos de aposentadoria por invalidez o provento serd proporcional ao tempo de servigo

Art 61 — O funciondrio aposentado compulsoriamente terd seu provento fixado, com base no vencimento do cargo efetivo

¢ mas vantagens percebidas em cardter permanente, proporcionalmente ao tempo de servigo apurado.
b Art 62 — O funciondrio efetivo quando aposentado a pedido terd:

1 — provento correspondente a0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens recebidas em cardter permanente;
P H - o provento referido no inciso I, acrescido da vantagem do valor da fungdo gratificada ou de 70% (setenta por cento)
md do wallor do cargo em comissdo de maior remunerag3o que tenhf exercido na administragdo direta ou artdrquica, desde que satis-

faga os segmintes requisitos: i

[ J 2) desde que conte S (cinco) anos ininterruptos antériores 4 data da aposentadoria, ou 10 (dez) anos interpolados de
| exercicios em cargos em comissdo ou em fungdes gratificadas;
.” b) tznha exercido, pelo menos por 1 (um) ano o caizg em comissdo ou a fungdo gratificada de maior remuneragdo.
” § 12 — Quando atendida a condigdo da alinea “a’ e no atendida a da alinea “b”, a vantagem corresponderd 4 remuneragio
— da funciio gratificada ou a 70% (settenta por cento) do valor7b cargo em comissdo imediatamente inferior.

§ 20 _ Para os efeitos deste artigo considerar-se-fo igualmente, quaisquer gratificagdes deferidas ao funciondrio na qualidade
) e ocupante de fungdo de confianga, as quais se incorporardo ao respectivo provento pelo valor efetivo percebido.
— An 63 — Ao funciondrio aposentado por invalidez ou compulsoriamente serdo aplicadas as disposi¢es do inciso II do artigo
g Art. 64 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que, por motivo de alteragio do poder aquisitivo da moeda, se

fificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.

=y -

| CAPITULO IV
- DA DISPONIBILIDADE

Art 65 — Disponibilidade ¢ a situagdo juridica do funciondrio estavel em virtude de extingd@o do caigo.

£ 19 — O funciondrio em disponibilidade perceberd provento proporcional 2o tempo de servigo e serd obrigatoriamente
aproveitado na primeira vaga que ocorrer, obedecidas as disposigBes do capitulo préprio.

§ 20 — Aos proventos dos funciondrios em disponibilidade aplica-se 0 disposto no art. 64.

§ 30 — Restabelecido o cargo, serd nele obrigatoriamente aproveitado o funciondrio posto em disponibilidade, quando de
sua extingSio, ressalvado o direito de optar por outro cargo em que jd tenha sido aproveitado.

CAPITULO V

DAS FERIAS

Art. 66 — O funciondrio gozara 30 (trinta) dias ininterruptos de férias por ano, de acordo com a escala para esse fim orga-
nizada pelo chefe de unidade administrativa a que estiver subordinado e comunicado ao 6rgdo competente.

§ 10 — E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 20 _ Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird 0 funciondrio direito as ferias, as quais corresponderdo ao
> em que se completar este periodo.

§ 30 — A escala de férias poderd ser alterada de acordo com as necessidades do servigo, por iniciativa do chefe interessado,
comunicada 2 alteragdo 20 Orgdo competente.

Art. 67 — As férias dos membros do magistério poderdo ser reguladas por normas especificas.

Art. 68 — E proibida 2 acumulagdo de férias, salvo impediriosa necessidade de servigo, ndo podendo a acumulagdo nesse
caso abranger mais de 2 (dois) periodos.

Parigrafo dmico — Haverd presungdo de impedimento decorrente da necessidade de servigo, quando o funciondrio deixar de

férias.

Art_69 — As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade de servigo.

CAPITULO VI

DAS LICENGAS
SECCAO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 70 — Conceder-se-d hoenga:
I — paca tratamento de saude;
H — por motivo de doenga em pessoa de familia;
H — pazsepousO 3 gestante;
IV — pam servigo militar obrigatorio;

¢ mapets

¥ — por motiwo de afastamento do conjuge servidor da administracdo publica federal, estadual ou municipal, direta
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VI — para o trato de interesses particulares;
VII — especial.
Art. 71 — Terminada a licenga, o funciondrio reassumira o exercicio, salvo nos casos de prorrogag#o.
Paragrafo unico — O pedido de prorrogagdo serd apresentado antes de findo o prazo de licenga; se indeferido, comtarand
como de licenca, sem vencimento, o periodo compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial bﬂ
denegatorio, ressalvado o disposto nos pardgrafos 1Q e 2Q do artigo 72 -
Art. 72 — A licenga, dependente de inspegdo médica, serd concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.
§ 10 — Dois dias tteis antes de terminado o prazo, haverd nova inspe¢do, e o laudo médico concluird pela voitz 20 serwign,
pela prorrogagdo da licenga, pela aposentadoria ou pela readaptagio na forma do artigo 74.
§ 20 — Se o funciondrio se apresentar  nova inspe¢do apds a época prevista no pardgrafo anterior, caso ndo se Justiigue 3
prorrogago, serdo considerados como falta os dias a descoberto.

. ullma 73 — O tempo necessirio 4 inspegdo médica serd sempre considerado como de licenga, desde que ndo fique caracterizadia
a simulagdo. ’
Art. 74 — Quando se veriricar, como resultado de ifispecdo médica pelo 6rgdo proprio da Secretaria Municipal de Admimis-
tragdo, redugdo da capacidade fisica do funciondrio o:/??tado de saiide que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das fungSes
1

inerentes ao seu cargo, e desde que nfo se configure A necessidade de aposentadoria, nem de licenga para tratamento de sadde, ‘
poqer‘é o funciondrio ser readaptado em fungdes diférentes das que lhe cabem, sem que essa readaptagdo lhe acarrete qualquer ‘
prejuizo. Ve
§ 19 — Na hipbtese a que se refere este artigo, %o funciondrio submeter-se-d obrigatoriamente 4 inspe¢io médica no término ‘
do prazo fixado para a readaptagdo. - ‘
§ 20 — Readquirida a capacidade fisica, o funciondrio retornard ds atividades proprias de seu cargo.
§ 30 — O Prefeito poderd transformar, sem aumento de despesa, o cargo do funciondrio readaptado em cariter definitivo. '
Art. 75 — O funciondrio em gozo de licenga comunicard ao seu chefe imediato o local onde poderd ser encontrado. ‘
L
¢
»

W/

SECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 76 — A licenga para tratamento de saude serd concedida ex-oficio ou a pedido do funcionirio, ou de seu representante
quando o proprio ndo possa fazé-lo. %

§ 19 — Em ambos os casos serd indispensivel a inspegio médica, que serd realizada pelo 6rgdo proprio e, quando necessd- ‘
rio, no local onde se encontrar o funciondrio.

§ 20 — Incumbe 4 chefia imediata promover a apresentagdo do funciondrio a inspegdo médica, sempre que este 2 solicitar. ‘

Art. 77 — A inspegdo médica serd feita pelos 6rgdos proprios da Secretaria Municipal de Administragdo ou por aqueles aos '
quais for transferida ou delegada essa atribuigdo.

£

§ 1Q — Caso o funciondrio esteja ausente do Municipio de Cantagalo, e absolutamente impossibilitado de locomover-se,
por motivo de saide poderd ser admitido laudo de médico particular, com firma reconhecida, desde que o praao de licenca propos- ‘

ta nfo ultrapasse 90 (noventa) dias. ‘
§ 2Q — Ultrapassado o prazo estipulado no pardgrafo anterior, somente serdo aceitos laudos exarados pelo 6rgio médico
oficial do local onde se encontra o funciondrio. .
§ 30 — Nas hip6teses dos pardgrafos anteriores, o laudo, s6 poderd ser aceito depois de homologado pelo érgio propeia '
referido neste artigo. ;
§ 49 — Quando ndo for homologado o laudo, o funciondrio deverd comparecer, no prazo de 15 (quinze) dias, apds © w

pacho denegat6rio, a0 6rgdo pericial da Secretaria Municipal de Administragdo, a fim de ser submetido a inspe¢do médica. ‘
§ 50 — Caso ndo se justifique a licenca serfio considerados como de licenga sem vencimentos os dias a descoberto. ‘

Art. 78 — A licenga superior a 90 (noventa) dias dependerd de inspegdo realizada por junta médica.

Art. 79 — O funciondrio nfio poderd permanecer em licenga para tratamento de saude por prazo superior 2 24 (vinte ¢ gun-
tro) meses, exceto nos casos considerados recuperdveis, em que, por proposta da junta médica, esse prazo poderd ser

Pardgrafo tnico — Expirado o prazo do presente artigo, o funciondrio serd submetido a nova inspegdo médica e aposemtaiin
se julgado definitivamente invdlido para o servigo piblico em geral e nfo puder ser readaptado na forma do artigo 74. !

Art. 80 — Serd aposentado o funciondrio acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, enoplasia maligna, ceguemm
posterior ao ingresso no servigo publico municipal, lepra irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinsom espam-
dilostrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (ostite deformante).

§ 19 — Serd também aposentado o funciondrio que, com base nas conclusdes da medicina especializada, for considemslin

doente irrecuperdvel para o servigo publico.
§ 20 — Na hip6tese de que trata este artigo e seu pardgrafo primeiro a inspe¢do serd feita por uma junta de, pelo memm.

trés médicos.

Art. 81 — No processamento das licengas para tratamento de saide serd, observado o devido sigilo sobre os landos ¢ ==

tados médicos.
Art. 82 — No curso de licenga para tratamento de saide, o funciondrio abster-sed de atividades remuneradas, sob pems &

interrupgdo da licenca com perda total do vencimento desde o inicio dessas atividades e até que assuma o cargo.

Pardgrafo tnico — O perfodo compreendido entre a interrupgdo da licenga e a reassungdo serd considerado como de Bosmgs
sem vencimento.

Art. 83 — O funciondriondo poderd recusar-se a inspe¢do médica, sob pena de suspensdo do pagamento do vencmemsto e
que se realize a inspe¢do.
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A 8% _ Comsiderado apto em inspeciio médica, o funciondrio reassumird o exercicio, sob a pena de serem computados
como faizes os &as de ausénc:.

Art 85 — No curso da licenga poderi o funciondrio requerer inspegiio médica, caso se julgue em condigSes de reassumir o
exsrcicio ou com direito d aposentadoria.

Art_86 — Seri sempre integral o vencimento do funciondrio licenciado para tratamento de satide.

Art 87 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenga, profissional, serd mantido integralmente, durante a licenga, o
veacimento do funciondrio, correndo ainda por conta do Municipio as despesas com o tratamento médico e hospitalar do funcio-
ndrio, que serd realizado, sempre que possivel, em estabelecimento municipal de assisténcia médica.

§ 19 — Por acidente no trabalho, para os efeitos deste Estatuto entende-se o evento que cause dano fisico ou mental ao fun-
ciondrio ¢ tenha relagio mediata ou imediata com o exercicio do cargo ou fungdo.

§ 29 — Equipara-se 20 acidente no trabalho, a agressdo, quando ndo provocada, sofrida pelo funciondrio no servi¢o ou em ra-
zdo dele ¢ o ocorrido no deslocamento para o servigo ou do servigo.

§ 32 — Por doenga profissional, entende-se a que resulta da natureza e das condigdes do trabalho.

§ 49 — Nos casos previstos nos paragrafos 19, 20, 39 deste artigo, o laudo resultante da inspe¢do médica deverd estabelecer
rigorosamente 2 caracterizagdo do acidente no trabalho e dg doenga profissional.

jfssgﬁo I

/
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 88 — Ao funciondrio serd concedida licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que prove ser indispen-*
svel 2 sua assisténcia peesoal e que esta ndo possa ser prestada simultineamente como exercicio do cargo.
) § 19 — Considerar-se-d0 como pessoas da familia, para efeito desta licenca, o ascendente, o descendente, o cOnjuge ou outra
pessoz que viva ds expensas do funciondrio ou em sua companhia.
§ 20 — Provar-se-d doenga mediante inspegdo médica.
§ 39 — A licenga de que trata este artigo serd concedida com vencimento integral até 1(um) ano, com 2/3 (dois tergos) do
vencimento, at¢ 2 (dois) anos, e sem vencimento se for excedido esse prazo.

SECAO IV

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 89 — A funciondria gestante serd concedida, mediante inspe¢do médica, licenga com vencimento integral, pelo prazo de
4 (guatro meses).

§ 12 — A licenga serd concedida a partir do inicio dc oitavo més de gestagdo, salvo prescrigdo médica diversa.

§ 29 — No caso de parto anterior 4 concessdo, o prazo da licenga se contard desse evento.

§ 32 — Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial, serd concedida licenga 4 funciondria, pelo prazo neces-
sinio, mediante laudo, e nos termos do artigo 88.

§ 42 — A funciondria gestante terd direito, mediante laudo médico, a ser aproveitado em fung¢do compativel com seu estado,
a contar do quinto més de gestante, sem prejuizo do direito  licenga de que trata este artigo.

SECAO V

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 90 — Ao funciondrio que for convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranga nacional, serd concedi-
da Bcenga com vencimento integral.

§ 19 — A licenga serd concedida a vista do documento oficial que prova a incorporagao.

§ 22 — Do wencimento descontar-se-d a importancia que o funciondrio perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar
pelas vantagens do servigo militar, o que implicard na perda do vencimento. =

§ 32 — Ao funciondrio desincorporado conceder-se-d prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio,
sem perda do venamento.

Art. 91 — Ao funciondrio oficial da reserva das Forgas Armadas serd concedida licenga com vencimento integral, durante os
estapos de servico militar obrigatdrio ndo remunerados e previstos pelos regulamentos militares.

Pardgraio énico — No caso de estdgio remunerado fica-lhe assegurado direito de opgdo.

SECAO VI

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

&m0 — O Smoendso casado terd direito a licenga sem vencimento quando o seu conjuge, militar ou servidor da Adminis-
Sucis Seem ou mdes Sor servir, ex-oficio, ou for exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal, fora do Municipio.
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Art. 93 — Finda a causa de licenga, o funciondrio deverd reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais
a sua auséncia computada como falta ao trabalho.

Art. 94 — O funciondrio poderd reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, a critério da Administracio, embora
nio esteja finda a causa da licenga.

SECAO VI

DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 95 — Depois de estdvel, o funciondrio poderd obter licen i i i
vel, ¢a sem vencimento, para tratar de interesses particulares.
Art96 — Em caso de interesse publico, a licen ue trata esta Secd
: . 5 0, poderd
devencli,o o funciondrio ser expressamente notificado do g:t(}.é " s Pt B
ardgrafo unico — Na hip6tese de que trata este aptigo o funciondrio deverd apresentar i i
' : ' -8 a0 servigo
dias, a Apra:mgr7da nxtlf}caqiol,‘::xdos 0s quais a sua ausénci serd computada como faltal;o trabalho. B P
. 97 — Ao funciondrio ocupante de cargo em ‘gomissio, ou fun tifi i i i licenga
para o trato de interesses particulares. / e

eeeeeeeceeeeee Y

SECAO VII

DA LICENGA ESPECIAL

-

Art. 98 — Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio, 0 funciondrio fard jus a licenga especial de 3 (trés) meses,
com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.
Pardgrafo tinico — N&o terd direito a licenga especial se houver o funciondrio, no quinquénio correspondente:
I — sofrido pena de multa ou suspensdo;
I1 — faltado ao servigo sem justificagdo;-
III —estado de licenga:
a) superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nio, para tratamento de saide;
b) superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) superior a 45 (quarenta e cinco) dias, consecutivos ou ndo, por motivo de deslocamento do conjuge;
d) sem vencimento.
Art. 99 — O direito a licenga especial nfo tem prazo para ser exercitado.

'Y " Y Y Y Y Y R WA RN RNK

CAPITULO VII

DO VENCIMENTO

Art. 100 — Vencimento ¢ a retribuigdo fixada em lei pelo exercicio do cargo.
Art. 101 — Perderd o vencimento do seu cargo o funciondrio:
I — nomeado para cargo em comisso, ressalvado o direito de opgdo e o de acumulagdo;
II — em exercicio de mandato eletivo da Unifo, dos Estados ou dos Municipios, ressalvado o direito de opglio € @ =

acumulagao;
Il - A disposigio da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, salvo a do Estado do R
de Janeiro ou quando, a juizo do Prefeito, for do interesse do Municipio.

Art. 102 — O funciondrio perderd:
I  — o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo de forga maior devidamente comprovado;
I — o vencimento do dia, se comparecer ao servigo apés os 60 (sessenta) minutos seguintes 3 hora inicial do expediemtie,

ou retirar-se antes dos 60 (sessenta) minutos finais, ou ainda ausentar-se sem autorizago por mais de 60 (sessenta) minutos;
Il — 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, se comparecer ao servigo dentro dos 60 (sessenta) minutos seguintes & howw

inicial do expediente, ou retirar-se sem autorizagdo dentro dos 60 (sessenta) minutos finais, ou, ainda, ausentar-se, sem

¢do, por periodo inferior a 60 (sessenta) minutos;
IV — 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou de prisio, com &

reito ao ressarcimento a diferenga, se indevidas; .
V  — 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de condenagfio, por sentenca dei-

nitiva, a pena de que nio resulta demissdo.
Art. 103 — Nenhum funciondrio poders perceber vencimento ou provento inferior ao saldrio minimo legal em vigor pa== &
Municipio. L o
Art. 104 — O vencimento e o provento ngo sofrero descontos além dos previstos em lei.
Art. 105 — As reposigSes somente poderdo ser descontadas, em parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte do vems

mento ou provento.
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) Art. 106 — Além do vencimento, poderd o funciondrio pex)eeber as seguintes vantagens pecunidrias:

1 — gratificagdo;

II —ajuda de custo;
et HI — dbdeins: /
et IV — saldriofamilia; Y,
=0 V  —auxilio para diferenga de caixa; /

VI —auxilio-doenga; s
ol VII — outras conferidas por legislagdo especial.
— .
= SECAO I
vl DAS GRATIFICAGOES

Art. 107 — Conceder-se-d gratificagdo:
I —de funcgo;
II — de substituigdo;
Il — pelo exercicio; .
a) de encargos de auxiliar ou membro de banca ou comissfo examinadora do concurso;
b) de encargos de auxiliar ou professor, de curso regularmente institufdo, se realizado o trabalho além das horas de ex-
pediente a que estd sujeito o funciondrio.
IV — de tempo integral e dedicagdo exclusiva;

Parigrafo dnico — o disposto no item VI, aplicar-se-d4 quando o servigo for executado fora do periodo normal, ou extraor-
dindrio de trabalho a que estiver sujeito o funciondrio no desempenho de seu cargo;
V  — pela realizagdo de trabalho técnico ou cientifico;
VI - pela prestaco de servigo extraordindrio;
VII — pela representagdo de gabinete;

VIl - pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva;
IX — adicional por tempo de servigo;

Art. 108 — Gratificagdo de fungdo é a que corresponde ao exercicio de fungdo gratificada existente nos quadros de pessoal

Municipio.
Art. 109 — A gratificag@o de que trata o inciso II do Artigo 107 serd concedida no caso dos Artigos 31 e 32.
Art 110 — A gratificacio de que trata o inciso III do Artigo 107 se destina aos funciondrios a que forem atribuidos encargos
especiais definidos em lei ou regulamento.
Art 111 — A gratificacio mencionada no inciso V do Artigo 107 se destina a remunerar os servigos executados fora do pe-
riodo normal de trabalho a que estiver sujeito o funciondrio, no desempenho das atribuigGes de seu cargo.

Parigrafo dnico — o exercicio de funcdo gratificada impede o recebimento de gratificagdo por servigo extraordindrio.

Art_ 112 — Salvo o caso de aposentadoria por invalidez é permitido ao aposentado, mesmo compulsoriamente, participar de
um Grgio de deliberagdo coletiva, desde que julgado apto em inspegdo de saude.

Art 113 — A gratificacio adicional por tempo de servigo é a vantagem calculada sobre o vencimento do cargo efetivo a que
faz jus o funciondrio por triénio de efetivo exercicio no Municipio.

§ 19 — A gatificacio comrespondente a0 primeiro triénio é de 10% (dez por cento) ¢ dos demais é de 5% (cinco por cento)

cadum
§ 29 — O funciondrio contard, para esse efeito, o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, inclusive na condig¢do de

comtratado.

§ 39 — A gratificacio ¢ devida 2 partir do dia imediato dquele em que o funciondrio completar o triénio.

Az 114 — Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo serdo considerados os triénios anteriormente atingidos, bem como a
fracio de w#mio mseompida, retomando-se a contagem de tempo de servigo para efeito de gratificagdo adicional por tempo de
sruco 3 partr & dam3 da posse.

A 115 — As gatiicactes de que tratam os incisos I, IIl e X do Artigo 107 serdo mantidos nos casos de afastamento previs-
0w mos amcses 1 B WL IV, V. VIL VIIL IX, X e XII do artigo 52, o inciso I do artigo 70, salvo quando o funciondrio for exonerado
ou dspensado @0 mespectivo cango em comissio ou fungdo gratificada para o afastamento.

Ax 106 — A gasiicacio de gue trata o inciso VII do artigo 107 se destina ao funciondrio ocupante de cargo em comisso

ae me opEado peio wencmmento de seu cargo efetivo.
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§ 10 — Ao funciondrio efetivo que permanecer em cargo em comiss#o ou fungdo gratificada por periodo continuo supesior 2
5 (cinco) anos ou periodos vérios cuja soma seja superior 2 10 (dez) anos, € assegurada a percepgdio do valor da funcio gratificada
ou de 70% (setenta por cento) do valor do simbolo do cargo em comiss3o de simbolo mais elevado, dengre os dos cargos ¢ fungles
ocupados, desde que exercido por prazo superior a 1 (um) ano €, quando ndo satisfeita esta condigdo, o do simbolo imediatamente
inferior que houver ocupado.
§ 20 — O exercicio de ¢argo em comissdo e de funcdo gratificada serd computado globalmente para os efeitos deste artigo.
§ 30 — Mesmo que o funciondrio tenha percebido, durante o exercicio, a totalidade do valor do simbolo do cargo em
comissdo somente assegurard a percepgdo da vantagem referida neste artigo.
Art. 117 — Depois de assegurada a vantagem de que trata o artigo anterior, manter-se-d inalterada a retribuicdo pecunidria a
que faz jus, sendo considerada direito pessoal, e incidido sobre a mesma os aumentos gerais de vencimentos.
Art. 118 — A vantagem a que se refere o artigo 116, serd revista depois de assegurada, se o funciondrio:
I — prosseguir sem interrupgdo ao exercicio de cargo em comissio ou fungdo gratificada e completar mais de 1 (um)
ano em cargo ou fungdo dessa natureza e de maior remunerag#o
II — interromper o exercicio de cargo em comissag ou fungdo gratificada e, posteriormente;
a) computando-se o tempo anterior, vier a completar 15 (quinze) anos de exercicio de cargo ou fungdo dessa natureza e;
b) exercer, por periodo superior a 1 (um) ano, o/g:;[ ou fungdo dessa natureza e de maior remuneragdo.

Q/

/ ]
/SECAO I

DA AJUDA DE CUSTO

1199900 111

ns e instalagdo concedida ao funciondrio que for incumbido

Art. 119 — Ajuda de custo é a compensagdo de despesas de viage i
ortincia equivalente a 3 (trés) me-

de missdo fora do Municfpio por prazo superior a 30 (trinta) dias, ndo podendo exceder de imp
ses de vencimento, salvo quando se tratar de missdo no exterior.

i

Pardgrafo Gnico — No arbitramento da ajuda de custo serdo levados em conta o vencimento do cargo do funciondrio, as des-
pesas a serem por ele realizadas, bem como as condigBes de vida do local da missdo.
Art. 120 — O funciondrio restituird a ajuda de custo:
I — quando ndo se transportar para o local da missdo;
I — quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo.
§ 1Q - A restituigdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e poderd ser feita parceladamente.

§ 2Q — Ndo haverd obrigagdo de restituir:
I — quando o regresso do funciondrio for determinado ex-oficio no decorrer de motivo de forga maior;

II - quando o pedido de exoneragdo for apresentado 90 (noventa) dias de designagdo para a missdo.

SECAO IV

DAS DIARIAS

TR 191114

Art. 121 — Ao funciondrio que se deslocar do Municipio em objeto de servigo serfo concedidas didrias correspondentes

perfodo de auséncia, a titulo de compensagdo de despesa de alimentagdo e pousada.
Art. 122 — O arbitramento das didrias consultard a natureza, o local e as condigdes do servigo.

5

SECAO V

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 123 — Saldrio-Familia é o auxilio pecunidrio especial concedido pelo Municipio ao funciondrio, como contribmaclo =
custeio das despesas de manutengdo de sua familia.
Art. 124 — Conceder-se-d saldrio-famflia ao funciondrio:
I — pela esposa que ndo exerca atividade remunerada;
I — pelo esposo que, por motivo de invalidez, ndo exerga atividade remunerada;
Il — por filho menor de 21 (vinte e um) anos, que ndo exerga atividade remunerada;
IV — por filho invdlido; )
V - por filho estudante que frequentemente faz curso superior e que ndo exerca atividade remunerada até 2 idade &
24 (vinte e quatro) anos;
VI  — pela filha solteira sem economia prépria que viva as expensas do funciondrio;
VII — pelo ascendente sem rendimento préprio que viva ds expensas do funciondrio.
Pardgrafo uinico — Compreende-se neste artigo o filho qualquer condig#o, inclusive o enteado e 0 menor que, mediante SNND-
rizag#o judicial viva sob a guarda e sustento do funcionario.
Art. 125 — Quando o pai e a2 m3e forem ambos funciondrios, e viverem em comum, o saldrio-familia serd concedido a0 pail,
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confiadas por autorizacdo judicial, os beneficios.

Art. 126 — A cada dependente relacionado neste Artigo corresponderd uma cota de saldrio-familia, num percentual de 5%
(cinco por ceato), do saldrio minimo vigente no Municipio e serd devido a partir da data em que for protocolado o requerimento,
Pardgrafo dnico — Ao filho invdlido corresponderdo 3 (trés) cotas do saldrio-familia.

Art. 127 — O saldrio-familia serd pago mesmo nos casos em que o funciondrio ativo ou inativo deixar de receber o vencimen-

|

|

Art. 128 — Em caso do falecimento do funciondrio, o saldrio-familia continuard a ser pago aos seus beneficidrios.
Paragrafo dnico — Se o funciondrio falecido nfo se houver habilitado do saldrio-familia, a Administragio tomard as medidas
necessirias para que seja pago aos seus beneficidrios, desde qye atendam aos requisitos necessdrios 4 concessdo do beneficio.

1]

£ecio wi
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 129 — Ao funciondrio afiangado que, no desempenho de suas atribuigOes, lidar com numerdrio do Municipio serd con-

ido auxilio financeiro mensal correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do respectivo vencimento, para compensar
diferencga de caixa.

;

i

!

SECAO VI

DO AUXILIO-DOENGCA

Art. 130 — Apds cada perfodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de satide, o funciondrio terd di-
reito 2 um més de vencimento, a titulo de auxilio-doenga.

Pardgrafo dnico — Quando se tratar de licenca concedida, por motivo de acidente no trabalho ou doenga profissional, o
funciondrio fard jus a0 auxilio-doenga de que trata este artigo, apds cada periodo de 6 (seis) meses de licenga.

Art. 131 — Quando ocorrer o falecimento do funciondrio, o auxlio-doenga a que faz jus até o meés, inclusive, do 6bito, sera
pago de acordo com as normas aplicdveis a0 pagamento de vencimentos.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DAS CONCESSOES

(

Art. 132 — Sem prejuizo do vencimento ou qualquer outro direito ou vantagem, o funciondrio poderd faltar ao servigo

até 8 (oito) dias consecutivos, por motivos de:
I — casamento;
I - falecimento de conguje, pais, filhos ou irmdos.

Art. 133 — Ao licenciado para tratamento de saide que deva ser deslocado do Municipio para outro ponto do territério
nacional por exigéncia do laudo médico, poderd ser concedido transporte 4 conta dos cofres municipais, inclusive para uma pessoa
de sua familia.

Pardgrafo tnico — Poderd ser concedido transporte a até duas pessoas da famflia do funciondrio, quando este falecer fora do
Municipio, no desempenho do cargo ou a servigo.

Art. 134 — Serd concedido auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento e vantagens ou provento a familia do
funciondrio falecido

§ 12— O vencimento e vantagens ou proventos serdo aqueles que o funciondrio fizer jus no momento do 6bito.

§ 20 — Em caso de acumulagdo de cargos do Municipio, o saldrio-funeral corresponders aos vencimentos e vantagens do fun-
ciondrio falecido.

§ 39— O processamento do pagamento do auxlio-funeral obedecers a regulamentagdo prépria.

TITULO VI 7

CAPITULO UNICO
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

Art. 135 — O Municipio disciplinard a previdéncia e a assisténcia ao funion4rio e 4 sua familia.
Pardgrafo dnico — Entre as formas de assisténcia incluem-se:
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I — assisténcia médica, farmacéutica, dentdria, hospitalar, inclusive em sanat6rios e creches;
II - previdéncia e seguro;
Il - financiamento para aquisi¢do de imével destinado a residéncia do funciondrio;
IV — aperfeigoamento e especializagdo profissional;
V - aperfeigoamento social e cultural dos funciondrios e suas familias, fora das horas de trabalho.
Art. 136 — A assisténcia, sob qualquer forma, serd prestada através de instituigdes proprias, cniadas por lei, s quais ¢ obri-
gatoriamente filiada o funciondrio.
Art. 137 — Aos beneficidrios de funciondrio falecido em conseqiiéncia de acidente no trabalho ou doenga profissional, &
assegurada pensdo equivalente ao vencimento e vantagens permanentes que o funciondrio percebia por ocasido do ébito.
Art. 138 — Os planos e servigos assistenciais de que trata este titulo constituem matéria de legislagdo especial.

T I'T;U LO VIl

/

o
CABITULO UNICO _
DO DIREITO DE PETICAO

FA
Art. 139 — E assegurado ao funciondrio o direito dg peti¢do em toda sua amplitude, assim como o de representar.
Art. 140 — O requerimento ser4 dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e terd solugdo dentro do prazo de 30 (trin-
ta) dias, salvo em casos que obriguem a realizagdo de diligéncia ou estudo especial.
Art. 141 — Da deciso que for prolatada caberd, semfe, pedido de reconsideragdo, que nfo poderd ser renovado.
Pardgrafo tinico — A autoridade que receber o pedido de reconsideragdo poderd processd-lo como recurso, encaminhando-o ’

CEERRRRRARARNLY

4 autoridade superior.
Art. 142 — Caber4 recurso: (’
I — do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

II — das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos. —
Pardgrafo winico — O recurso serd decidido pela autoridade imediatamente superior dquela que tiver expedido o ato ou, pro- —
ferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, pelas demais autoridades. ‘
Art. 143 — O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo. —
Art. 144 — O direito de pleitear na esfera admjnistrativa prescreverd em 5 (cinco) anos. '
Art. 145 — O prazo de prescrigdo estabelecido. no artigo anterior contar-se-d a partir da data da publicagdo, no érgdo oficial,
do ato impugnado, ou na falta deste, da data da ciéncia do interessado, a qual deverd constar do processo respectivo. '
Art. 146 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao uma vez. ‘
Pardgrafo tinico — A prescri¢do interrompida recomega a correr, pela metade do prazo, da data que a interrompeu, ou do
ultimo ato do processo para interromper. —
Art. 147 — Ao funciondrio interessado ou a seu representante legal & assegurado o direito de vista do processo administrativo, '
no 6rgdo municipal competente, durante o hordrio do expediente.

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

CAPITULOI

P
o
-
DA ACUMULAGAO ‘ —;
ot
e

Art. 148 — ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungGes publicas, exceto:
I — ade dois cargos de professor;
II — adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

III — ade dois cargos privativos de médico.

§ 19 — Em qualquer dos casos, a acumulago somente serd permitida quando houver correlagio de matérias e compatitil-

dade de horirios.
§ 20 — A proibigdo de acumulag@o estende-se a cargos, fungGes ou empregos em autarquias, empresas piiblicas e sociedades

de economia mista.

§ 3Q — A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato de vereador.

§ 49 — Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, o funciondrio perceberd as vantagens de ==
cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. Ndo havendo compatibilidade serd afastado de sew cEgm.
emprego ou fungo. !

Art. 149 — O funciondrio ndo poderd exercer mais de uma fungdo gratificada nem participar remuneradaments & mas &
um 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 150 — Nio se compreende na proibigdo de acumular nem est4 sujeita a quaisquer limites a percepgdo:

I — conjunta, de pensdes civis ou militares;
II — de pensdes com vencimento ou saldrio; »

Il — de pensGes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;

IV — de proventos resultantes de cargos acumulados;

V  — de proventos com vencimentos nos casos de acumulag@o legal. =

Art. 151 — Considerada ilegitima a acumulagdo, o funciondrio serd obrigado a optar por um dos cargos.

Pardgrafo tnico — Quando apurada a mé fé, em processo administrativo disciplinar, perdera os cargos envolvidos na SEacED
cumulativa considerada ilegitima e restituird o que tiver percebido indevidamente.

Art. 152 — As acumulagBes serfo objeto de estudo e parecer por parte de 6rgdo para esse fim criado.
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CAPITULO W
DOS DEVERES

— lealdade e respeito as instruges constitucionais e administrativas a que servir;
— Observincia das normas legais e regulamentares;
VIl — obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
VI — levar 20 conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungdo;
IX — Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;
X — Providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual, bem como sua declaragao de familia;
XI — atender prontamente s aquisi¢des pra defesa da ?aezenda publica;
XII — submeter-se 4 inspegdo médica determinada poriutoridade competente.

CAPITULO III
D;;&é PROIBICOES
Art. 154 — Ao funciondrio ¢ proibido: B
I — Exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as excegdes previstas em lei;
I — referirse de modo depreciativo em informagdes, parecer ou despacho, ds autoridades e a atos da Administragtes
. >licas, podendo, porém, em trabalho assinado, criticd-lo do ponto de vista doutrindrio ou de organizagdo de servigo;
IOI — retirar, modificar, ou substituir, livro ou documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito, ou obrigagfo,
ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade.
IV — valer-se do cargo ou fungdo, para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungdo publica;
V' — coagir subordinados com o objetivo, de natureza politico-partidaria;
VI — participar, sem a devida autorizagdo de diretoria, geréncia, administragdo, conselho técnico ou administrativo da
empresa ou sociedade;
a) contratante, permissiondria ou concessiondria de servigo puiblico;
| b) fornecedora de equipamento ou material dé qualquer 6rg&o do Municipio;
¢) da consultoria técnica que execute, projetos e estudos, inclusive de viabilidade para 6rgaos publicos.
” VII  — praticar a usura em qualquer de suas formas, no dmbito de servigo puiblico;
” VIII  — exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razdo do cargo ou fungdo, ou
aceitar promessa de tais vantagens;
” IX  — revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéio de cargo ou fungio, salvo quando se

” tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;
X — cometer a pessoa estranha ao servico do Municipio, salvo nos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que
B ihe competir ou a seus subordinados:

gl XI - censurar pela imprensa ou por qualquer outro érgdo de divulgagdo publica, as autoridades constituidas, podendo,
porém, fazé-Jo em trabalhos assinados, apreciando atos dessas autoridades sob o ponto de vista doutrindrio, com animo construtivo;
” XII  — dedicar-se nos licais e horas de tragalho a atividades estranhas ao Servigo;
- XIII  — deixar de comparecer ao trabalho sem causas justificadas;
« XIV  — deixar de prestar declaraggao em processo administrativo disciplinar, quando regularmente intimado;
XV — empregar material ou qualquer bem do Municipio em servigo particular;
XVI  — retirar objetos de 6rgdos municipais, salvo quando autorizado por superior hierdrquico e desde que para utilizagdo

em servigo de repartigdo.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 155 — Pelo exercicio irregular de sua atribuigo, o funciondrio responde civil, penal e administrativamente.
g Art. 156 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda Munici-
pal.

Paragrafo unico — Para liquidagdo administrativa de prejuizo causado 4 Fazenda Municipal, o funciondrio poderd autorizar
descontos em prestagdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimentos e vantagens.

Art. 157 — A responsabilidade penal abrenge os crimes e contravengGes imputadas ao funciondrio nessa qualidade.

Art. 158 — A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou

Art. 159 — As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem
' assuim 2s instancias civil, penal e administrativas.

12

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 160 — S3o penas disciplinares:
I — adverténcia;

~
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I — repreensdo;
Il  — suspensdo;
IV  — multa;
V  — demissdo;
VI — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 161 — Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo considerados a natureza, a gravidade, os motivos ¢ as
da infragdo, ou danos que dela provierem para o servigo piiblico e os antecedentes funcionais e a personalidade do funciondse.

Pardgrafo unico — As penas impostas ao funciondrio serfo registradas em assentamentos.

Art. 162 — Caberd a pena de adverténcia, a ser aplicada verbalmente, em caso de negligéncia.

Art. 163 — Caberd a pena de repreensdo, a ser aplicada por escrito em casos de desobediéncia ou falta de
deveres, bem como de reincidéncia de transgressdo punjvel com pena de adverténcia.

Art. 164 — Caberd a pena de suspensao a ser aplidada em casos de:

74

I —falta grave;

Il — desrespeito a proibigio que, pela sua Aureza, ndo ensejar a pena de demissdo;
III - reicidéncia em falta jd punida com re?feensz'o.

§ 19 — A pena de suspensdo ndo poderd excdder 90 (noventa) dias.
§ 20 — O funciondrio suspenso perder4 todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.
§ 39 — Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo, por iniciativa do chefe imediato do

poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, o
rio a permanecer em servigo.

Art. 165 — Caberd pena de demissdo, a ser aplicada nos casos de:
I — Falta relacionada no artigo 154, quando de natureza grave e comprovada m4 fé:

II' — incontinéncia publica e escancalosa, patrocinio de jogos proibidos e comércio ilegal de bebidas e substincias de
resulte dependéncia ffsica oupsiquica, no recinto do servigo;

Il — insubordinagdo grave em servigo;
IV — ofensa fisica grave contra funciondrio ou particular, salvo em legitima defesa;
V' — ndo atendimento dos requisitos-do estdgio probatério; ‘
VI  — abandono de cargo.
§ 19 — Considera-se abandono de cargo a auséncia ao sérvigo sem justa causa, por 30(trinta) dias consecutivos. J

(sessenta) dias interpolados sem justa causa.

§ 39 — O funciondrio que incidir nas ocorréncias previstas nos pardgrafos 19 e 2Q deste inciso poderd reassumir o exetcid‘
a qualquer tempo, sem prejuizo do processo administrativo disciplinar para apuragdo da causa da auséncia.

§ 49 — A autoridade competente poderd aceitar como justificdvel da auséncia causa ndo especificamente prevista na lepdn‘
¢do em vigor, desde que devidamente comprovada. Nesse caso as faltas serdo justificadas apenas para fins disciplinares. ‘

Art. 166 — O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 167 — Atenta 4 gravidade da falta a demissdo poderd ser aplicada com a nota “a bem do servigo piiblico”.

Art. 168 -- Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade de ficar provado, em processo administrativo disciplinar, que o‘
aposentado ou disponivel: )

§ 2Q — Caberd, ainda, a pena de demissdo ao funciondrio que, durante o perfodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo ‘

I — praticou, quando ainda em exercicio do cargo, falta suscetivel de demissdo; ‘
I — quando, aposentado por invalidez, exerceu atividade remunerada sem autorizagdo do Prefeito; "
Il — perdeu a nacionalidade brasileira;

e
§ 19 — Serd considerado autorizado a exercer atividade remunerada o funciondrio aposentado por invalidez que tiver inde-‘
ferido seu pedido de reversdo.

§ 2Q — Serd cassada a disponibilidade do funciondrio que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em qu‘
for aproveitado.

§ 3@ — A cassagdo da aposentadoria serd processada na forma do disposto no Capftulo I do Titulo X. ‘

Art. 169 — Sdo competentes para aplicagdo das penas disciplinares; '
I — o Prefeito, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou dlspombihdade‘
I — Os Secretdrios Municipais e o Chege de Gabinete do Prefeitc e demais dirigentes de 6rgdos diretamente subo:dma-'
dos ao Prefeito em todos os casos, salvo nos de competéncia privativa do Prefeito;
Il — os chefes de unidades administrativas em geral, no caso das penas de adverténcia, repreensdo, suspensdo até 30(n'-.
ta) dias e multa correspondente.

Pardgrafo unico — Nos casos dos incisos II e III, sempre que a imposi¢do de pena decorrer de processo administrativo — ﬁr‘
ciplinar a competéncia para decidir é do Secretdrio Municipal de Administragdo.

Art. 170 — Prescrever4: ’ ‘
I —em 2 (dois) anos, a falta sujeita ds penas de adverténcia, repreensdo, multa ou suspensao; ‘

I —em 5 (cinco) anosa falta sujeita:
a) 4 pena de demissdo; ‘

b) 4 cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

§ 10 — A falta prevista também como crime na lei penal prescreverd juntamente com este.

§ 20 — O curso da prescricdo comega a fluir da data do evento punivel disciplinarmente e se interrompe pela sbestums
processo administrativo disciplinar.
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SUSPENSAO PREVENTIVA

= CAPITULO
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA

Suspenso preventivamente pode sel,' administr

ativamente preso.
PrisSo administrativa e a suspen:

$30 preventiva sio medidas acautelatdrias e nao constituem penas.
rréncia dag medidas acautelatGrias referidas neste Capitulo terd direito & conta-

Imento ¢vantagens relativos ao periodo do afastamento, desde que reconhecida
Fténcia ou repreensio.

processo gena de suspensio inferior a preventiva, serd contado o tempo que exce-

-

TITULO 1

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO 1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

§20-A determinacdo de abertura de processo ¢ da competéncia do Secretdrio Municipal de Administraggo, tanto para a
ministrac3o direta como para as Autarquias.

Art. 176 — O processo sers promovido pelo 6rgao pré
Art. 177 — Se de imediato ou no curso do processo ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instau-
Ora a informard ao Prefeito, para comunicag@o ao Ministério Piblico.

Art. 178 — O processo devers estar concluido no prazo de 90 (noventa) dj

wgdo oficial, do ato de designacio da Comiss3o, - prorrog4vel sucessivamente, por periodo de 30 (trinta) dias, no caso de forga
#01, 2 julzo do Secretirio Municipal de Admini a ]

ministragao, até o mdximo de 180 (cento e oitenta) dias. -
Pardgrafo vnico — A nao observancia d ard nulidade do processo, importanto, porém, quando ndo se
le sobrestamento, em responsabilidad ini i i

prio da Secretaria Municipal de Administragio.

§ 32 — O prazo de defesa poderd ser prorrogado por igual periodo para diligéncias julgadss imprescindiveis.
Art. 184 — No caso de revelia ou quando
°ir da defesa do acusado.

Art: 185 — Ultimada a defesa, 2 Comissgo remeterj o Processo acompanhado de relatério, ao 6rgao competente, que o en-
+1a1a com o parecer, ao Secret4rio Municipal de Administragao,

0 Unico — No relatério a Comissdo fard constar a matéria de fato, e concluir4 pela inocéncia ou responsabilidade do
#50¥ado, apontado, nesta ultima hipétese, as disposigdes legais que entender transgredidas e a pena que julgar cabjve].
- Art. 186 — Recebido o Processo, o Secretario Municipal

de Administragdo proferird o seu julgamento no prazo de 20 (vin-
que a pena aplicavel se enquadre entre aquelas de sya competéncia.

y
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Pardgrafo unico — Verificado que a imposi¢do da pena incumbe 20 Prefeito, serthed sumetido, no prazo de 8 (oito)
processo, para que o julgue nos 20 (vinte) dias seguintes ao seu recebimento.

Art. 187 — A autoridade julgadora decidird 4 vista dos fatos apurados pela Comissdo, ndo ficando, todavia, vinculads @
clusdes do relatério.

Pardgrafo. tnico — Quando a autoridade julgadora ent:nder, que os fatos nio forem apurados devidamente,
reexame do processo.

Art. 188 — Durante o curso do processo serd permitida a intervengdo do indiciado ou de seu defensor.

Pardgrafo unico — Se essa intervengdo for requerida apés o-relatorio, o seu deferimento se far, a julzo do
Municipal de Administragdo, quando forem apresentaaos elementos ou provas capazes de alterar o pronunciamento da Comissso.

Art. 189 — Quando se tratar de abandono de cargo ou fungdo a Comissao iniciard os seus trabalhos fazendo publicar 2(4
vezes no 6rgdo oficial, edital de chamada do funciondrio no prazo mdximo de 10 (dez) dias, caso o funciondrio no haja M
o exercicio.

Art. 190 — O funciondrio s6 podera ser exonerado a pedido apés a conclusdo do processo a que responder, do qual ndo t“

»

tar pena de demissdo. pe ‘

Pardgrafo winico — Quando o processo em curso fiver por objeto apurar abandono de cargo ou 60 (sessenta) faltas interpola~
das, durante o periodo de 12 (doze) meses, poderd h?r exoneragdo a pedido, a juizo do Secretdrio Municipal de Administragdo.

of

/' CAPITULOII
DA REVISAO

Art. 191 — Poderd ser requerida a revisio do processo administrativo disciplinar de que haja resultado pena, quando forem
aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a conduta, de funciondrio punido ou atenuar sua gravidade.

Pardgrafo tnico - Tratando-se de funciondrio falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisdo poderd ser
ciada por qualquer pessoa.

Art. 192 — A revisdo processar-se-4 em apenso ao processo origindrio.

(XX X

TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

“l!lg

Art. 193 — O Poder Executivo expedir4 os atos regulamentares necessdrios execugdo das disposigBes do presente Estatuto. ‘
Pardgrafo tnico — Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuard em vigor a regulamentagdo existen-
te, que nao conflite com as normas do presente Estatuto, modifiquem-nas ou, de qualquer forma, impegam o seu cumprimento.
Art. 194 — Consideram-se pertencentes 4 familia do funciondrio, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que compro-
vadamente vivam ds suas expensas. ‘
Pardgrafo uinico — Equipara-se ao casado, para todos os efeitos deste Estatuto, o funciondrio que viva maritalmente hd 5 (u'n-‘
co) nos, desde que haja impedimento legal para o casamento.
Art. 195 — Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentagdo serdo contados por dias corridos. ‘
Pardgrafo tinico — Ndo se computard. no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em sébado, domingo u‘
feriado, para o primeiro dia util seguinte.
Art. 196 — Salvo nos casos de atos de provimento e de punigdo, poderd haver delegagdo d& competéncia. ‘
Art. 197 — E proibida a percepgdo, por funciondrios municipais regidos por legislagdo especial, de vantagens financeiras
vistas neste Estatuto, quando, por forga do regime especial a que se acham sujeitos, fizerem jus a vantagens com a mesma 3
Art. 198 — O funciondrio candidato a cargo eletivo, desde queexerca cargo de dire¢do ou de chefia, ou encargo de fiscalizs-
¢d0 ou de arrecadagdo, serd afastado do exercicio, a partir da data em que for inscrito perante a justica Eleitoral até o diz seguimte
ao do pleito.

Pardgrafo inico — Durante o afastamento configurado neste artigo o funciondrio perceberd o vencimento e vantagens de
cargo efetivo.

Art. 199 — Mediante selegdo e concurso adequados, poderdo ser admitidos funciondrios de capacidade fisica reduzids pams
cargos especificados em lei e regulamento.

Art. 200 — E vedado ao funciondrio servir sob a dire¢do imediata do conjuge ou parente até segundo grau, salvou#
de confianga, ndo podendo, neste caso, exceder de 2 (dois) o seu nimero.
Art. 201 — A expedigdo de certidGes e outros documentos que se relacionem com a vida funcional do funciondrio, obeds
cerd a regulamentagdo prépria. -
Art. 202 — Por movito de convicgdo filoséfica, religiosa ou politica, nenlium funciondrio podera ser privado de
seus direitos nem sofrer alteragdo em sua atividade funcional.

Art. 203 — Nos dias Wteis, s6 por determinagdo do Prefeito poderdo deixar de funcionar as reparticGes pibFcas o
suspenso o expediente.

Art. 204 — E vedado a prestagdo de servigo gratuito.

Art. 205 — O dia 28 de outubro serd consagrado ao Servidor Publico do Municipio de Cantagalo.

Art. 206 — O regime deste Estatuto é extensivo, no que couber, aos servidores da Cimara Municipal, s Autarquias.
Art. 207 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, EM 29 DE ABRIL DE 1983.

NILO GUZZO
PREFEITO MUNICIPAL
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